	Технико-экономические параметры проекта щебеночного производства на базе месторождений габбро-диабазов «Лижма» и «Лижма-1» в кондопожском районе республики карелия (2009)
ПРИ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ 1 МЛН.ТОНН В ГОД
Режим работы - круглосуточный, круглогодичный. В году за вычетом праздников (12 дней), перевахтовок (24 смены, 12 дней) и планово-предупредительных ремонтов (1 сутки в месяц ТО-1, неделя в полугодие ТО-2, всего 10 + 14 = 24 ремонтных дня) остаётся 365 - 12 - 12 - 24 = 317 дней, 634 смены по 11 рабочих часов, всего 6974 часов. Сменная производительность 1 000 000 : 634 = 1577,3 тонны, часовая производительность 1 000 000 : 6974 = 143,4 тонны.
Используемое оборудование:
·  Дробильно-сортировочный узел  для получения кубовидного щебня первого класса с лещадностью 2-7 процентов, производительностью 150 тонн в час.
·  Карьерный экскаватор с ёмкостью ковша 2 - 4 куб. метра (типа ЭГ - 5,4 (мод. 110).
·  Карьерный экскаватор - гидромолот (типа ЭО - 5126).
·  Карьерный автосамосвал, грузоподъёмностью БЕЛАЗ 7540 - 30 тонн, 
·  Трассовые автосамосвалы «МАЗ» или «КАМАЗ», грузоподъёмностью около 15 - 20 тонн.
·  Погрузчик L120Е, двигатель 165 кВт, ковш 3,0 куб. метра.
·  Погрузчик L220Е, двигатель 258 кВт, ковш 5,5 куб. метра.
·  Бульдозеры для вскрышных работ ДЗ-110.
Расчёт производительности.
1. Экскаватор: горная масса в ковше в рыхлом состоянии - 4 тонны, полная загрузка самосвала 5 ковшей (20 тонн), время загрузки 1 самосвала 1.1(5 х З0сек.) = 165 сек., или 2,75 мин. В час возможно загрузить 60/ 2,75 = 21,8 самосвала или 436 тонн. При производительности карьера 143,4 тонны в час коэффициент использования экскаватора будет 0,33, что соответствует необходимым стандартам нормативам карьерных работ.
2. Гидромолот не рассчитывается, но в любом случае его коэффициент использования для данного типа карьера не превысит 0,23.
3. Карьерный самосвал. При размещении дробильно-сортировального комплекса (ДСК) на расстоянии 1.0 км от карьера затраты времени самосвала на 1 рейс составят 2,75 мин. (погрузка) + 1,0 мин.(разгрузка) + 1,5 мин. (манёвры) + 2x60/18 (время переездов) = 12 мин. При работе БЕЛАЗа часовая производительность составит: 30 х 60/12 = 150 тонн, что позволяет обслуживать карьер одним самосвалом. При использовании в качестве карьерных МАЗов или КАМАЗов необходимы два самосвала.
 4. Погрузчики принимаются из необходимости работы на двух фракциях одновременно. Производительность погрузчиков превышает с запасом производительность карьера. В расчёте количества необходимой техники предусматривается наличие одного погрузчика дополнительно для дорожных работ.
5. грейдер для ведения дорожных работ.
 Время работы с учётом неизбежных простоев принимаем 6500 часов в год.
 Стоимость сервисного обслуживания, в соответствии с нормами обслуживания, составит около 4 млн. рублей в год по транспортной технике и 5 млн. рублей в год по ДСК. Всего сервисные затраты по всему оборудованию карьера, включая вспомогательное и погрузочное на станции составит - 12 млн. рублей в год.
Стоимость оборудования и строительства.
Промплощадка на карьере (вахтовый посёлок из 8 жилых вагон-домов, 4 административных, склады,продуктов, запчастей, расходный склад ГСМ, ДЭС, ремонтные мастерские) - 7,0 млн. рублей.
Стоимость промплощадки на железнодорожной станции принимаем равной половине стоимости промплощадки на карьере - 3,5 млн. рублей.
Общая сумма затрат составит - 10,5 млн. рублей.
Ведомость персонала.
Общий персонал карьера, погрузочной площадки и транспортных работ составляет (человек):
1. Вахтовый персонал на карьере:
·  ИТР карьера (горный мастер, маркшейдер) -2; 
·  машинисты бульдозера -1; 
·  экскаваторов - 2; 
·  погрузчиков - 3,5 (1 подменный); 
·  операторы дробилки - 4,5 (1 подменный). 
2. Транспортный персонал:
·  водители трассовых самосвалов – 22 (20 + 2 подменных водителя); 
·  водители карьерного самосвала - 1; 
·  машинисты грейдера - 1; 
·  водители автобуса - 2; 
·  бензовоза - 1. 
3. Иные работники вахтового персонала:
·  электрик, ремонтники - 3; 
·  операторы на погрузке на ж/д станции - 2; 
·  кладовщики и экспедиторы на ж/д станции - 1,5; 
·  персонал столовой — 2; 
·  медпункта - 1. 
ИТОГО вахтового персонала - 49,5 человек.
ВСЕГО вахтового персонала - 99 человека.
4. Ремонтный и иной персонал:
·  ремонтные мастерские - 5. 
5. МОП-4;
6. АУП - 9 (мастер на ж/д погрузке, два бухгалтера, нормировщик, первый руководитель, главный инженер, зам по маркетингу, делопроизводитель, кадровик);
ВСЕГО персонала -117 человек.
Заработная плата персонала устанавливается от средней на одного работающего, которую принимаем - 20 000 рублей в месяц на работающего.
Всего заработной платы в год - 117 х 20 000 х 1,38 (налоги) х 12 = 38,8 млн. рублей в год.
Буровзрывные работы.
Предусматривается проведение буровзрывных работ с привлечением подрядной организации.
Свод затрат. 
Всего затраты инвестора по вводу карьера в эксплуатацию на полную производительность могут составить с учётом техники  около 300 млн. рублей.
Общая сумма затрат:
Всего в первый год затраты инвестора с учетом затрат по вводу карьера в эксплуатацию на полную производительность, гсм, зарплаты и налогов (100 млн. руб.) составят   ориентировочно 400 млн. рублей.
  Окупаемость проекта:
принимая среднюю себестоимость 1 тонны щебня  исходя из затрат на з.п., гсм, сервисное обслуживание с погрузкой на вагоны - 100 рублей, производительность карьера 1 000 000 тонн в год, максимальную продолжительность работ по запуску карьера на полную производительность до 1,5 лет, с учётом всех возможных рисков и минимальных отпускных цен на щебень (300 руб./тонна) валовый  доход будет 200 млн. рублей в год, т.е. окупаемость инвестиций -  3,5-4 года с момента начала основных капвложений.
 при производительности 2 млн. тонн в год
Дополнительно затраты инвестора на проектирование и строительство дороги и причала на берегу Онежского озера с целью доставки щебня водным путем составят ориентировочно 60 млн. рублей, дополнительную технику - 40 млн. рублей.


	

	

	 

 




