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Открытое  Акционерное  Общество
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«Ангарская  Швейная  Фабрика»
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Информация об обществе


Фабрика всегда являлась самым крупным предприятием по выпуску верхней одежды в Восточной Сибири, она  построена по проекту ГПИ-3  г. Ленинграда и вступила в действующий строй в 1957 году. На основании решения учредительной конференции трудового коллектива  фабрики  (протокол № 1 от 24.06.91 г.) была образована организация арендаторов. Собранием трудового коллектива (протокол № 2 от 10.08.92) было принято решение о переходе арендного предприятия Ангарской швейной фабрики в акционерное общество открытого типа с последующей приватизацией. Указом президента РФ от 01.07.92 № 721 проведено акционирование фабрики, регистрация Устава администрацией города - № 1963 от 30.09.92 года.


В 1998 году фабрика пережила свое второе рождение, совместно с американской фирмой “ACS” было проведено комплексное техническое перевооружение всего производства. Установлено уникальное оборудование, внедрены самые высокие технологии, позволяющие выпускать  продукцию на уровне мировых стандартов. Сумма кредита составляла 15.280 000 $.
Мощность предприятия составляет 600 тыс. штук в год, плановая численность – 1200 человек при  работе в две  смены.
Фабрика очень удачно расположена в центре города, на пересечении транспортных и пешеходных схем. Площадь 4-х этажного главного корпуса – 10820 м 2 , 2-этажного здания – 1452 м 2 , площадь земельного участка – 12108 м 2.  Кроме того, на балансе имеются:

· отдельно стоящее здание (механическая мастерская + электроцех + столярка) = 651 м 2;

· отдельно стоящее здание (гараж + аккумуляторная + склад) = 465 м 2;

· ангар для автотранспорта 360 м 2.

Договор аренды земельного участка от 28.10.2004 года, заключенный с КУМИ г. Ангарска на срок до 16.10.2033, находится на регистрации в Ангарском отделе Главного управления  Федеральной регистрационной службы по Иркутской области.

Производство

1. Моделирование, конструирование  и разработка технической документации на модель осуществляются с помощью оборудования фирмы “Gerber”. Рабочие места художника, конструктора, раскладчика лекал полностью автоматизированы и объединены в единую сеть.

Раскладка лекал выполняется в системе Gerber marker Accu Mark 228 и передается по компьютерной сети на раскрой.

2. Подготовка материалов к раскрою осуществляется в подготовительном цехе, где производится их приемка и разбраковка. Цех оснащен мерильно-браковочным оборудованием фирмы  “Joseph Pernick”, позволяющим проводить высокоточный промер ткани и  расчет кусков материала в настилы.

3. Раскрой швейных изделий осуществляется в раскройном цехе на настилочном комплексе фирмы  “Gerber” с режущей головкой, обеспечивающей высокую точность кроя.  Настилание ткани выполняется «лицом вверх». Крой в раскройном цехе дублируется, комплектуется, нумеруется и подается в швейный цех.  Из дополнительного оборудования имеется дырокол для наметок.

4. Швейные цеха оснащены высокопроизводительными одно - и двухигольными машинами с компьютерным управлением фирмы “Juki”, а также специальным оборудованием других инофирм.   

     Из дополнительного оборудования швейная фабрика единственная в регионе располагает

· многоигольной стегальной машиной “Gribetz”, позволяющей выполнять более 400 вариантов стежки полотна на утеплитель (ватку); 

·  вышивальными автоматами “Melko” с программирующей системой “Epicor” для выполнения  художественной вышивки, логотипов, знамён и т.д.  на тканях различной фактуры (от меха искусственного до шелка). 
Оборудование швейных цехов:
	№
	Наименование оборудования
	Тип, класс
	Завод-изготовитель,

страна
	Количество 

Оборудования 



	1

	Одноигольные универсальные швейные машины
	DDL 5550N-7
	JUKI
	60

	
	
	DLH 5410 N-7
	JUKI
	35

	
	
	DMN 5420 NF 7WB
	JUKI
	17

	
	
	DLU 5490 NBB –7WB
	JUKI
	18

	
	
	DLU 5490 NBB –7WB/PF 6
	JUKI
	4

	
	
	DLM-5200NF
	JUKI
	12

	
	
	DDL –5600 N-7
	JUKI
	23

	
	
	DDL –5530N 7
	JUKI
	4

	
	
	DSC-245-7-OB
	JUKI
	3

	
	
	DSU –145-7-OB
	JUKI
	2

	
	
	LZ-586
	JUKI
	9

	
	
	STROBEL 530 F
	STROBEL
	6

	
	
	CB 641
	JUKI
	6

	
	
	550-16
	Дюркоп-Адлер
	3

	
	
	550-16-6
	Дюркоп-Адлер
	2

	2
	Двухигольные швейные машины 


	LH-3128 SF –7
	JUKI
	16

	
	
	LH –3168-SD-
	JUKI
	23

	
	
	MN-380 DU
	JUKI
	2

	3
	Краеобметочные 3-х ниточные машины
	MO-3704 NE
	JUKI
	12

	4
	Стачивающе-обметочные 4-ти ниточные машины
	MOR –2516N-BF-6
	JUKI
	3

	5
	Стачивающе-обметочные 5ти ниточные машины
	MO –3716 NT-BF6-337
	JUKI
	21

	6
	Петельные машины
	104-130 AF
	AMF-REECE
	10

	7
	Пуговичные машины
	MB-373 N 
	JUKI
	9

	8
	Другие  имеющиеся на фабрике спецмашины: 
	
	
	

	9

	Полуавтомат для упаковки в полиэтиленовый пакет
	S –82 
	AMF-REECE
	1

	10
	Машина для закрытия низа полиэтиленового пакета
	S-85
	AMF-REECE
	1

	11
	Одноигольная машина для декоративной строчки
	DECO 2000
	AMF-REECE
	2

	12
	2-х игольная машина для обработки кармана в «рамку»
	SV 1000
	AMF-REECE
	2

	13
	4-х головочный вышивальный автомат с программным управлением
	EMC 10/4 T
	MELCO


	3

	14
	Многоигольная  стегальная машина
	1200 СОМ 
	GRIBETZ
	1

	15
	5-ти игольная машина цепного стежка для обработки пояса и манжет с резинкой
	347 NRKG5438
	JUKI
	4

	16
	Утюжильные столы
	4440
	SUSMAN-HOFMAN
	50

	17
	Гладильно-пневматические пресса
	UA 16*55
	HOFMAN
	13


Ассортимент выпускаемой продукции:

	№


	Наименование

	
	

	1
	Пальто женское зимнее

	2
	Пальто женское демисезонное

	3
	Пальто мужское демисезонное

	4
	Пальто для девочек (мальчиков) всех возрастных групп

	5
	Плащ женский из спандекса

	6
	Куртка мужская утепленная с пристегивающимся утеплителем из смесовых тканей 

	7
	Куртка мужская летняя двусторонняя

	8
	Куртка женская из пальтовых тканей утепленная

	9
	Куртка женская из искусственной замши, дублированной мехом

	10
	Костюм женский из костюмной ткани

	11
	Костюм рабочий мужской (полукомбинезон + куртка) 

	12
	Костюм рабочий от общих повреждений

	13
	Костюм мужской зимний утепленный «Гудок»

	14
	Костюм мужской зимний утепленный «Путеец»

	15
	Костюм теплозащитный для рабочих ПТО

	16
	Костюм полевой зимний ТУ 858-5354-95 для Минобороны

	17
	Костюм полевой летний ТУ 858-5325-94 для Минобороны

	18
	Костюм мужской противоэнцифалитный

	19
	Костюм мужской зимний (летний) «Лесник»

	20
	Пальто форменное женское зимнее для авиапредприятий

	21
	Костюм форменный женский для проводников  РЖД

	22
	Постельное белье

	23
	Прочий ассортимент более 40 наименований


         Наряду с гражданским ассортиментом фабрика успешно и в значительных объёмах выпускала в течение многих лет изделия спецзаказа для Министерства обороны, МВД. Объемы достигали 600 тыс. штук (до распада СССР).

Режим работы
Имеется опыт работы основных производственных рабочих во всех указанных режимах:

-   одна смена 8 часов при 5 дневной рабочей неделе;

-   две смены по 8 часов при 5 дневной рабочей неделе;

-   две смены по 12 часов 2 дня через 2 дня.

Коммуникационные сети.

Теплоснабжение фабрики осуществляется, централизовано от ТЭЦ-9, предусмотрен центральный тепловой пункт, подключенный к городской тепловой сети.


Пар вырабатывается в парогенераторах, поставляемых комплектно с оборудованием влажно-тепловой обработки.


Имеющиеся на фабрике вакуумная установка и компрессорная обеспечивают отсасывание от оборудования паровоздушной смеси и потребности оборудования в сжатом воздухе.


Водоснабжение, электроснабжение фабрики осуществляется  от городских сетей. Приемка и очистка стоков  производится  УВКиОСВ  ОАО «АНХК».

КАДРЫ

Динамика численности:

	Показатели
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Среднесписочная численность промперсонала, чел.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1298
	1090
	801
	683
	572
	525
	518
	459
	487
	488
	295
	200


Причина банкротства – выполнение контрактов из давальческого сырья с американской фирмой, что принесло убытки фабрики 23 млн. рублей. 


С 2002 года, в связи со сменой собственника и по иным причинам, предприятие резко снизило объемы производства продукции. Согласно определению арбитражного суда Иркутской области от 28 июня 2004 года по делу № А19-21349/03-34 на ОАО «Ангарская швейная фабрика» с 28 июня 2004 года введено внешнее управление на срок 18 месяцев до 28 декабря 2005 года;

Комитетом кредиторов ОАО «Ангарская швейная фабрика» принято решение о продаже предприятия единым имущественным комплексом путём открытого предложения (оферты).  В условиях и порядке продажи предприятия определены обременения:

· сохранение профиля предприятия в течение 2-х лет;

· сохранение трудовых отношений в течение 2-х лет;

· поддержание мобилизационных мощностей;

· перезаключение государственного контракта на выполнение мобилизационного задания. 

Фабрика продается без долгов. Ориентировочная  цена продажи – 90 млн. рублей. 

Перечень имущества, выставленного на открытые торги:

· 4-х этажное здание фабрики – главный корпус;

· 2-х этажное здание;

· помещение склада  ГСМ;

· аккумуляторная, склад-гараж;

· ангар;

· здание центральных ремонтных мастерских;

· основные средства (швейное оборудование);

· дебиторская задолженность/
по задолженности: 
Кадры

Среднесписочная численность работников фабрики по состоянию на 01.09.2005:

	Наименование цеха, участка
	Наименование профессии
	Численность, чел.

	Швейный цех № 1
	Швеи
	58

	Подготовительно-раскройный цех
	Настильщики, резчики и т.д.
	10

	ОТК
	Контролёры
	3

	Склад готовой продукции
	Кладовщик, уборщик, грузчик
	3

	Экспериментальный цех 
	Портной-лаборант, конструктор, художник, раскладчик, раскройщик
	19

	Вышивальный участок
	Мастер, вышивальщица
	2

	Фурнитурный участок
	Кладовщик, подсобный рабочий
	2

	Ватный участок
	Швеи
	7

	Цех ширпотреба 
	Швеи
	4

	ОГМ
	Слесари, электрики, лифтёр
	10

	АХО
	Водители, сторожа, дворник, архив
	16

	АУП 
	Руководители и специалисты
	18

	Цеховый персонал
	Руководители и специалисты
	12

	Фирменный магазин
	Продавцы, сторожа
	9

	Общежитие  (не продаётся!)
	Швейцар, дворник
	1

	Ателье
	Портные, закройщики
	11

	По фабрике
	уборщицы
	13

	
	В декретном отпуске (швеи)
	25

	ИТОГО:
	219


Рынки сбыта

Проведенные маркетинговые исследования выявили отсутствие на рынке швейных изделий: 

· пальто больших размеров для женщин (от 54 размера до 64 размера и выше);

· дублёнок из искусственного меха больших размеров;

· плащей женских из смесовых и аналогичных тканей;

· костюмов деловых, торжественных по доступным ценам для женщин всех возрастных групп;

· спортивных костюмов хорошего соотношения цены и качества.  

Ассортиментная политика  формируется по следующим признакам:

· по сезону: «весна – лето», «осень – зима»;

· по регионам;

· по покупателям: возрастная группа, размерная группа, для массового покупателя и элитная группа. 

Организация одновременной работы потоков, производящих  модельную, спортивную, деловую одежду для населения и специальную, форменную, корпоративную рабочую одежду – для предприятий и учреждений, обеспечит более равномерную загрузку производственных мощностей, сбыт продукции, снизит влияние сезонных колебаний спроса. 

Для улучшения имиджа предприятия и возникновения положительных эмоций у покупателя необходимо:

· проведение работы по использованию фирменной упаковки, замене жесткого ярлыка на более привлекательный и современный  с размещением на ярлыке нового названия коллекции;

-    выпустить буклет по спецодежде, что позволит более успешно вести преддоговорную работу с заказчиками.

Необходимо участие в региональных, федеральных ярмарках, где определяются направление моды, цветовая гамма сезона,  новые материалы. Профессиональные выставки – один из главных инструментов построения и расширения бизнеса, - это наиболее эффективная и выигрышная презентация товаров на стенде, которая поддерживает заявляемый имидж компании.

Фабрика при допущении к участию в конкурсах, тендерах на поставку специальной одежды готова предложить свои возможности по изготовлению указанной продукции:

· областному управлению социальной защиты населения;

· главному управлению общего и профессионального образования;

· Управлению внутренних дел области.

В 2005 году фабрика пыталась принять участие, но из-за процедуры банкротства нам было отказано, хотя цены были конкурентоспособными. 

В 2005 году, несмотря на сложное положение, удалось заключить и выполнить контракт с ОАО «Сибирьтелеком» по поставке корпоративной одежды для операторов связи (юбка, брюки, жакет с длинным рукавом, жилет, блузка с длинным рукавом, блузка с коротким рукавом, шейный платок) на сумму 730 тыс. рублей. В сентябре предполагается дополнительный заказ на сумму 2 млн. рублей.

В июле 2005 года были проведены переговоры с ОАО «РЖД» филиал «Восточно-Сибирская железная дорога», представлены образцы спецодежды и форменной одежды. Ожидается заключение договора  на поставку спецодежды.

Экспресс-информация о состоянии рынка труда за 6 месяцев 2005 года по г. Ангарску

	Показатели
	Ед. изм.
	6 месяцев 2004 года
	6 месяцев

2005 года
	Абсолютное изменение
	% соотношение

	Зарегистрированы в поисках работы
	чел.
	5019
	5359
	340
	106,8

	 в том числе женщины
	«
	2509
	2752
	243
	109,7

	      % от общего количества
	
	50,0
	51,4
	
	

	
	
	
	
	
	

	Нашли работу (доходное место)
	чел.
	3904
	3858
	-46
	98,8

	% от зарегистрированных
	
	77,8
	72,0
	
	

	  в  том числе женщины
	чел.
	1891
	1346
	-545
	71,2

	% от общего количества
	
	48,4
	34,9
	
	


При увеличении загрузки мощностей возникает потребность в привлечении дополнительных кадров – швей, 

-  во-первых, из числа бывших работников; 

-  во-вторых, из числа выпускников техникума легкой промышленности, училищ в г. Ангарске, которым потребуется специальная подготовка. 

Для быстрого привлечения бывших работников фабрики необходимо создание более привлекательных условий в сравнении с другими фирмами, где в настоящее время они работают, то есть уровень заработной платы должен быть не ниже 4,5- 5,5 тыс. рублей, обеспечение социального  страхования,  предоставление очередного отпуска и т.д.

Учитывая прошлый опыт набора новых рабочих, необходимо принять во внимание, что в период обучения массовой специальности «швея» естественный отсев составляет около 40 % по причине жестких требований, предъявляемых к выполнению работ, а также из-за высокой монотонности и утомляемости труда. Эффективное обучение возможно в группе численностью до 12-15 человек. Срок обучения  -  3- 4 месяца. Подготовительно-раскройное производство более сложное и специфичное. Продолжительность обучения составляет не менее 6 месяцев.

Таким образом, чтобы подготовить 50 новых рабочих для этого потребуется «пропустить через сито» 83 человека, 3 месяца времени и 2 инструктора производственного обучения. По описанной схеме возможно увеличение численности швей в 2006 году с 60 чел до 260 человек.

Рынок труда г. Ангарска  потребность фабрики  в рабочих кадрах  может удовлетворить полностью.

С Уважением

Поляков Александр Николаевич

Тел.  89025145614

E-mail:  zam7@ mail.ru

              zam7@ yandex.ru
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